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INSTITUTO CULTURAL E ASS!STENCIAL SAO FRANCISCO DE
: ASSIS - iCASFA s

ESTATUTO

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, SEDE, DURACAOQ E FINALIDADES

O INSTITUTO CULTURAL E ASSISTENCIAL SAO FRANCISCO DE
ASSIS - ICASFA ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econBmicos, com natureza juridica de
associacao, de carater assistencial e social, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 00.665.972/0001-03, registrado em 26.10.2006, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Belo Horizonte — BH, no Livro A, sob o n°
114.717, designado abreviadamente de ICASFA.

Q prazo de duragéo do ICASFA ¢é indeterminado.

O ICASFA tem, atualmente, sede € foro na Comarca e Cidade de Belo
Horizonte/MG, e podera manter representacbes no territério nacional e
no exterior.

A sede do ICASFA podera ser transferida para Comarca de outro
Estado, a juizo do Conselho de Administracdo.

O ICASFA ¢ dotado de autonomia administrativa, operacional,
patrimonial ¢ financeira. E regido por este Estatuto e pelas leis que |he
sejam aplicaveis.

O ICASFA tem por principal objetivo:

prestar assisténcia a salde, educacdo, cultura, esporte, arte e lazer,
visando o acesso universal e igualitario as agbes e servigos desta
natureza;

atuar como agéncia de fomento, apoiande agdes que visem estimular e
promover o desenvolvimento, prioritariamente, nas areas a que se
refere o inc. |, deste artigo.

Para a consecucao de seus objetivos, o ICASFA podera:
promover, desenvolver e executar projetos para realizacdo de

atividades culturais, educacionais, ambientais, esportivas, ligadas a
cidadania e assisténcia social:

promover, desenvolver e executar projetos visando a protecdo da
familia, maternidade, infancia, adolescéncia, juventude, velhice e das
pessoas portadoras de deficiéncia;

desenvolver e apoiar programas comunitarios voltados para a
promogéo da cidadania, envolvendo salde, educacgio, cultura, esporte,
turismo, geracéo de emprego e renda;

criar, administrar e fomentar laboratdrios ligados & informatica, ciéncia
e tecnologia;

promover & apoiar: /
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a-atividades que incentivem o voluntariaco;

b- atividades de artesanato, culturs; turismo, esgorte & ecoturismo; -

c-acdes e projetos que visem a geracio de novos empregos e rendas;

d- acdes e projetos gue resgatem a cidadania, por meio da capacitagéo
para 0 mercado de tfrabalho, do desenvolvimento da cultura, da arte
e da valorizagé@o do ser humano;

e-a defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;

f- adefesa e conservacio do meio ambiente;

g- projetos de desenvolvimento de pecliticas publicas, em especial,
ligadas ao meio artistico;

h- o combate & pobreza e o desenvolvimento da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

i- a conscientizag&o da sociedade sobre os problemas e necessidades
dos jovens;

j- a pratica de esporte, cultura e lazer;

k-agdes e projetos que incentivem a solidariedade, o companheirismo,
identidade cultural e dignidade humana;

colaborar com instituigbes publicas e privadas na area de assisténcia
social, desenvolvendo agdes e projetos de incluséo social;

apoiar a Universidade Livre do Circo — UNICIRCO em todas as suas
atividades;

aliar a preparacdo para o picadeiro a preparacdo para a vida, com
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de incentivo aoc turismo;

desenvolver programas e divulgar materiais educacionais;

produzir, publicar e distribuir material para disseminar informagéo e
promover atividades ligadas aos seus fins estatutarios, através de
todos os meios de divulgacao,

aplicar recursos na formagéo de um patrimonio rentavel;

participar e promover congressos, Sseminarios, simpoésios e
conferéncias sobre temas afins com seus objetivos;

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros
instrumentos congéneres, com entidades pulblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

promover outras atividades que, a critério da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragdo, sejam de interesse na realizacdo de seus
objetivos.

O ICASFA, no desenvolvimento de suas atividades estatutarias,
observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

O ICASFA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processc decisorio.

CAPITULO Il
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DOS ASSOCIADOS

Segac A
Do Quadro Social

Poderdo associar-se ao ICASFA, pessoas fisicas e juridicas,
domiciliadas ou ndc no Pais, e que tenham afinidades com 0s seus
objetivos.

O interessado em se tornar asscciado do ICASFA sera indicado pela
Diretoria Executiva a0 Conselho de Administraggo, para deliberagdo
quanto & respectiva admissao.

O quadro social do ICASFA sera formado pelas seguintes categorias
de associados:

associados fundadores: agueles que compareceram ao ato de sua
constituicdo, apondo suas assinaturas na respectiva ata;

associados efetivos: sd8o os que tenham prestado ou estejam
desenvolvendo relevantes servigos relativos aos objetivos do ICASFA,

associados colaboradores: aqueles que, voluntariamente, queiram
colaborar com o ICASFA.

E vedada a participagio em mais de uma categoria de associado.

Os associados fundadores, efetivos & colaboradores participario das
reunites da Assembléia Geral, com direito a voz e voto.

A exclusdo ou demissdo de associado de gualguer categoria, do
ICASFA s¢ sera admissivel, a pedido do proprio associado ou,
havendo justa causa reconhecida em procedimento que assegure o

direito de defesa e de recurso, obedecido o disposto no art. 23, inc. IV,
deste Estatuto.

Secdo ll
Dos Direitos e Deveres
S&o direitos do associado:

propor ao Conselho de Administragéo e & Diretoria Executiva quaisquer
medidas e aces de interesse do ICASFA,

participar das atividades sociais e gozar dos beneficios e servigos
proporcionados pelo ICASFA;

votar e ser votado para preenchimento das fungdes de administragéo.
Sao deveres do associado:

cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos orgéos administrativos do
ICASFA,

contribuir para o fortalecimento do ICASFA, inclusive mediante
pagamento de contribuigdes que, porventura, venham de ser
estipuladas pelo Conselho de Administragao;

colaborar para que os objetivos do ICASFA sejam atingidos. 4
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CARITULO Il

DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

B Secao |
Dos Orgdos da Administragao

Art. 11 - $ao orgaos responsaveis pela administragio do ICASFA:
|- Assembléia Geral;
Il- Conselho de Administragéo;
- Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - No desempenho de suas fungdes, os 6rgdos da administragio serao
apoiados por um Conselho Fiscal e por um Conselho Consultivo

Art. 12 - E vedada a distribuicio entre os associados, membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, empregados ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificages,
participages ou parcela do seu patrimdnio, a qualguer titulo, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 13 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Conselho Consultivo e os da Diretoria Executiva n&o serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungbes e aos instituidores,
benfeitores ou equivalentes, ndo serdo concedidos vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente por gualguer forma ou titulo,
ressalvado o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo anico - A proibig&o contida neste artigo nao significa incompatibilidade de
prestacdo de servicos profissionais ao ICASFA, por parte de seus
conselheiros e diretores, desde que obedecidos os seguintes
critérios:

|- gue haja prévia aprovacéo do Conselho de Administracao,

Il- que os servicos sejam distintos das fungdes estatutarias a eles
inerentes;

1 - que a contratagio seja tecnicamente recomendavel;

IV - que o prego seja compativel com os valores praticados pela mercado,
para as atividades da espécie, na regi@o correspondente a sua area
de atuacao.

Art. 14 - Qs membros do Conselho de Administragao, do Consetho Fiscal, do
Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva e o0s associados ndo
responderdo individuaimente nem subsidiariamente, pelas obrigaces
contraidas pelo ICASFA.

Paragrafo anico - Na hipétese de agirem com comprovado dolo ou culpa, no
desempenho de suas fungoes ou, ainda, se se excederem na pratica
dos atos de sua respectiva gestdo, os membros a que se refere o
caput deste artigo, responderao solidariameante perante o ICASFA & a
terceiros prejudicados.
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Secdolll
Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral é composta por todos os associados e & o 6rgao
supremo, com poderes para deliberar, em Ultima instancia, sobre
guaisquer assuntos de interesse do ICASFA.

A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou,
extraordinariamente, sempre gue necessario.

A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do
Censelho de Administracdo ou por 1/5 (um quinto) dos associados,
mediante aviso escrito ou outro meio apropriado, especificando o dia,
hora, local e pauta da reunido, enviada aos associados e afixada em
local visivel, na sede do ICASFA, com pelo menos 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia.

A Assembléia Geral somente podera se instalar e validamente
deliberar, em primeira convocagao, com a presenca de, pelo menos,
1/3 (um tergo) dos associados e, em segunda convocagdo, com
qualquer numero deles.

A primeira convocagio ocorrera no dia, hora e local determinados no
aviso € a segunda, pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de
convocagao.

As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
simples de volos, salvo os casos de quorum especial exigidos por
este Estatuto.

A Assembléia Geral sera presidida por um dos participantes,
escolhido pelos presentes, dentre os associados fundadores.

As atas da Assembléia Geral serdo lavradas e numeradas por um
Secretario designado pelo Presidente.

Compete privativamente & Assembléia Geral:
destituir os administradores;

deliberar sobre a alteracao deste Estatuto, por proposta do Conselho
de Administracdo, obedecido o disposto no seu art. 55;

escolher os membros do Conselho de AdministragZo.

As deliberagdes da que tratam os incisos | e Il, ambos deste artigo,
serio tomadas pelo voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
dos presentes & assembléia especialmente convocada para tais fins,
nac podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocaches seguintes.

Secao lll
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Do Conselho de Administragdo

O Conselho de Administragao, —6rgéu normazivo, delibe-"atiif:) e de
controle de administragio, compde-se de 5 (cinco) membros
associados ao ICASFA, escolhidos em Assembléia Geral.

O prazo de duragdo do exercicio das fungdes dos membros do
Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se
recondug¢Hes sucessivas.

0Os membros do Conselho de Administrac@o deverdo ser escolhidos e
indicados até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de duragéo do
exercicio das respectivas funcoes.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administrac8o ser&o
escolhidos, por seus pares, dentre seus membros.

O prazo de duragdo do exercicio das fungdes de Presidente e de Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, serd de 4 (quatro) anos,
permitidas reconducdes sucessivas, desde que os escolhidos ainda
permanecam como membros desse Conselho.

No casc de vacancia da fungao:

de membro do Conselho de Administragéo, o substituto seré escolhido
pelo proprio Conselho para completar o prazo de duragéo do exercicio
das fungdes do substituido, pelo tempo que faltar para o seu térming;

do Presidente, o Vice-Presidente assumira, interinamente, o exercicio
da fungdo de Presidente, promovendo-se a escolha do novo
Presidente, dentro de 60 (sessenta) dias, em conformidade com o
disposto no art. 21, deste Estatuto.

Ao Conselho de Administragfo, além de suas atribuigdes especificas,
compete:

promover e estabelecer a politica geral do ICASFA visando a
consecucdo de seus objetivos;

supervisionar, orientar & acompanhar as atividades dos o6rgdos e
unidades do ICASFA,;

aprovar;

a admissdo de novos associados indicados pela Diretoria Executiva;

o Regulamento de Licitag&o e Contrato e o Regulamento de Processo
Seletivo para Admissao de Pessoal do ICASFA,

0 plano de trabalho, a proposta orcamentaria e o relatério anual,
elaborados pela Diretoria Executiva;

o balangco e as demonstragdes contabeis, elaborados pela Diretoria
Executiva;

deliberar sobre exclusao de associado, pelo voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros deste Conselho;

autorizar:

o recebimento de bens, doagdes e legados;

pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a venda de imoveis do
ICASFA;
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Vl- proceder a revisfo do orgamento durante o exercicio correspondente e i
quando necessario; Jeih 9 3

VIl - determinar, quando for o caso, no fim de cada exercicio, @ parte dos
rendimentos a ser incorporada ao patriménio do ICASFA;

VIl - constituir comissées permanentes ou transitorias para assessora-lo em =
matéria de sua competéncia;

IX - instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios,
buscando favorecer o desenvolvimento da educagdo, em assuntos
relacionados com os objetivos estatutarios do ICASFA;

X - escolher os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, conforme disposto neste Estatuto;

Xl - decidir sobre os casos cmissos neste Estatuto.
Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I- convocar as reunides do Conselho de Administracdo e as da
Assembléia Geral;

Il- acompanhar os trabalhos da auditoria externa quando contratada;
- presidir os trabalhos do Conselho de Administragao;
IV - votar por Ultimo e o seu voto tera o carater de desempate;

V- exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas por delegagdo do
Conselho de Administragéo.

§1°- O Presidente do Conselho de Administragéo podera delegar os
poderes de representacdo que lhe competem, mediante procuracdes
proprias ou documentos de carater especifico.

§2°- Em seus impedimentos ou faltas, o Presidente do Conselho de
Administracio sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 25 - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo compete:

|- exercer as fungbes que lhe forem atribuidas, pelo Conselho de
Administragdo e pelo Presidente, na esfera de sua competéncia;

Il - substituir o Presidente do Conselho de Administrag&o nas suas falias
ou impedimentos e na hipotese prevista no art. 22, II, deste Estatuto.

Art.26 - O Conselho de Administracio reunir-se-4 com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

§1°- Néo se realizando a sessdo por falta de quorum, sera convocada nova
reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, entre a
data desta e a anterior.

§2°- Caso nac haja quorum para a segunda reunido, o Conselho de
Administragao reunir-se-a4 30 (trinta) minutos apos, com qualquer
namero de presentes, ndo podendo porém, deliberar sobre matérias
para as quais & exigido quorum especial.
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§3°- Havera uma reunido ordinaria a cada 3 (irés) meses, e tantas b

extraordinarias quantas forem convocadas “peio  Presigerte - do

Conselho de Administragdo ou, pelo mencs, por 2 (dois) d2 seus
membros.

§ 4°- Perdera o direito ao exercicio de sua fun¢do o Conselheiro que, sem -
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho de
Administracéo.

§5°- As decisGes do Conselho de Administragdo seréo tomadas por maioria
simples de votos, salvo os casos de quorum especial exigidos por este
Estatuto.

Secgdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretoria Execuliva & o argdo da administracdo executiva do
ICASFA, cabendo-lhe cumprir a legislagdo pertinente, este Estatuto,
seus regulamentos e as determinagdes do Conselho de Administragao.

Art. 28 - A Diretoria Executiva € constituida de 3 (trés) membros, escolhidos
pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas de reconhecida
competéncia em assuntos de interesse do ICASFA, asscciadas ou
nao, a saber:

I - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo;
- Diretor Financeiro.
§1°- A Diretoria Executiva podera ser assessorada por um Secretario
Executivo, contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cujas alribuicbes ser8o estabelecidas pelo Diretor

Presidente, no respectivo contrato de trabalho.

§2°- Serd de 2 (dois) anos a duragdo do exercicio da fungdo de diretor,
permitindo-se recondugdes sucessivas.

§3°- A posse dos diretores ocorrerda por termo lavrado em documento
3 apropriado para registro.

§4°- Os diretores escolhidos permanecerfo no exercicio de suas fungdes,
até a posse de seus substitutos, os quais serdo escolhidos em
conformidade com o disposto no art. 23, inc. X, deste Estatuto.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, ou extraordinariamente por convocacéo do Diretor Presidente.

Paragrafo unico - As decisdes da Diretoria Executiva ser&o tomadas pelo voto favoravel
da maioria de seus membros.

Art. 30 - A Diretoria Executiva compete:

|- indicar ao Conselho de Administracdo o interessado em se tornar
associado do ICASFA,;
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Paragrafo Unico -

Art. 31 -

1 -

V-

Vi -

VIl -

VIl -

planejar, dirigir, acompanhar & confrolar todas as atividades do
ICASFA, de acordo com as direlrizes, Critéiios e - condicdes
estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

autorizar a aquisicdo de direitos e a assungéo de obrigacbes,

preparar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administrag&o:

o relatorio anual, o balango e demais demonstragdes contabeis;

o plano de trabalho e a proposta orgamentaria;

as propostas de instituigdo de bolsas, auxilios, prémios e outros
beneficios;

o Regulamento de Licitaggo e Contratacdo e o Regulamento de
AdmissZo de Pessoal;

manifestar-se sobre matérias que |he sejam submetidas e executar
outras atribuicdes que |he sejam conferidas pelo Conselho de
Administracéo.

avaliar projetos pertinentes aos programas artisticos, culturais, sociais
e pedagdgicos.

Os documentos emitidos pela Diretoria Executiva dever&o conter as
assinaturas de dois dos Diretores referidos no art. 28, deste Estatuto,
sendo uma a do Diretor Presidente.

Ao Diretor Presidente compete:

dirigir e coordenar as atividades administrativas do ICASFA, segundo
orientagéo da Assembléia Geral e do Conselho de Administrag&o;

representar o ICASFA ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente; '
convocar as reuniées da Diretoria Executiva e presidir seus trabalhos;
votar por dltimo e o seu voto terd o carater de desempate;

apresentar ao Conselho de Administragéo:

a proposta orgamentaria e o plano de trabalho do ICASFA e a
aplicacdo de recursos até final do més de outubro de cada exercicio;

o relatorio anual das atividades, o balanco e as demonstragdes
contabeis de cada exercicio findo até o final do més de abril de cada
ano;

solicitar ao Conselho de Administracdo, quando necessario,
transferéncias de verbas, dotagbes orgcamentarias e abertura de
créditos adicionais;

receber bens, doacdes, legados, medianie autorizagdo do Conselho de
Administragéo;

movimentar, com outro Diretor, as contas bancarias em nome do
ICASFA,;

constituir procuradores para fins especiais e com poderes explicitos,
quando de interesse do ICASFA, sempre em conjunto com outro
diretor;

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros

instrumentos congéneres e, submeté-los a posterior conhecimento do
Conselho de Administragao;
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